Yhteistoimintaelin 9.12.2025 §102 Pirkanmaan hyvinvointialueen paihde- ja riippuvuussuunnitelma

Pidadmme tarkeana, etta tydntekijoita suojelevaa paihde- ja riippuvuussuunnitelmaa paivitetdan sdanndéllisesti
ja se vastaa oikea-aikaisesti ja kaytdnndnlaheisesti paihteiden aiheuttamiin ongelmiin. On erityisen tarkeéaa,
ettd tybnantaja suojelee ja huolehtii tydntekij6itéd péihteiden haitoilta ja pyrkii ehkdisemaan riippuvuuksia ja
tarjoaa ndihin apua ja tukea. Suunnitelman aktiivinen laatiminen edellyttdd laajaa asiantuntemuksen
kerd@mista ja osallistamista, jotta suunnitelma tukee kaytanndn toimia.

Suunnitelman tarkoituksena tulee olla turvallisen tyén ja laadukkaan palvelun lisdksi my&s tyéntekijan oma
hyvinvointi. Erityisen tarkeda on luoda toimivat toimintaohjeet siihen, miten péihtyneena tydskentelemiseen
puututaan. Suunnitelmassa tat& on kuvattu varsin ylatasoisesti, vaikka toimintachjeet on aikaisempaan
tdsmentyneet. Paihtyneena tydskentelyyn puuttuminen on kuitenkin aina &drimmaisen haastavaa ja kiusallista,
erityisesti jos kyseessd on saman yksikdén vertainen tyétoveri. Tdma korostuu ymparivuorokautisesti toimivissa
tydyksikobissa, joissa esihenkilén tukea ei ole tarjolla kuin virka-aikaan.

Kaytanndssa péihtyneen tydntekijdn puhalluttaminen on mahdotonta suuressa osassa tyOyksikoita.
Suunnitelman mukaan puhalluttaminen voidaan tehda toisessa Pirhan yksikdssa tai tydterveyshuollossa.
Kéytanndssa etéisyys naihin voi olla pitkd ja ajankohta sellainen, ettei se ole mahdollista. On myds
haasteellista, jos tydntekija kieltaytyy tastd. Sama haaste toistuu siing, jos tydntekija joudutaan poistamaan
tydpaikalta, suunnitelman mukaisesti muiden tydntekijéiden toimesta. Miten tdma kaytanndssa toteutetaan,
jos paihtymisesta epailty tyontekija kieltaytyy poistumasta?

Suunnitelman mukaan tydyksikdissa on néihin tilanteisiin laadittava toimintamallit. Suunnitelma ei anna riittavia
evaitd siihen miten edelld mainittuihin haasteisiin vastataan tydyksikdissd. On haasteena saada laadittua
toimintaohjeet ndihin tilanteisiin siten ettd ne ovat toteutettavissa viikon jokaisena paivand ja kaikkina
vuorokauden aikoina, kaikkien tydntekijdiden toimesta. Avoinna on myds se mill aikataululla toimintaohjeet
yksikdissa tulisi olla ja miten todennetaan niiden kayttékelpoisuus ennen kuin niité joudutaan kayttamaan.

Téten suunnitelma ei anna my6skaan riittdvia evaitd siihen kuka missakin tilanteessa tekee pé&atdksen
tyénteon keskeyttamisesta, kun epailldan tyéntekijan olevan paihtynyt.

Etatydn yleistyessa suunnitelman tulee myds varautua etatyéssé tapahtuviin péihde- ja riippuvuushaittojen
tunnistamiseen. Suunnitelman lause ”Etétydssd pdihde- ja riippuvuushaittojen havaitseminen saattaa olla
vaikeampaa kuin ldhity6ssé.” ei anna juurikaan tukea, miten etatyéssé asiaa voidaan valvoa.

Suunnitelmaa on kuitenkin syyta tarkentaa silté osin, miten tydntekijaa velvoitetaan saapumaan tydpaikalle,
kun epaillaan paintymysté. Mikali tydntekijan epailldan olevan paihtynyt etatydssa, on estettéva, ettei tydntekija
saavu itse esim. autolla tyopaikalle paihtymisen todentamiseen. On ennalta sovittava menettelytapa, miten
tydntekija kutsutaan ja miten julkisen liikenteen tai taksin kaytto tilanteessa korvataan.

Péaihteiden kayttéon ja riippuvuuksiin puuttuminen edellyttdd aarimmaistd herkkyyttd ja kyseessad on
tyéntekijdiden kannalta aarimmaisen arkaluontoista tietoa. Tama tulee huomioida, kun asioita kasitellaén
tydyhteisdssa.

Suunnitelma ei ota lainkaan kantaa siihen, miten tyénantaja tukee tupakka- ja nikotiinituotteista eroon
padsemistd. Tupakoinnin aiheuttamia haittoja sek&@ tupakoinnin aiheuttamien sairauksien kustannuksia
saataisiin laskettua tarjoamalla tydntekijbille mahdollisuus saada asianmukaista nikotiinin korvaus- ja
vieroitustuotteita seka hoitoja. Koska valtaosa tyéntekijdistdmme on myés pirkanmaalaisia, tukisi tdmé& myods
koko hyvinvointialueen tupakoinnin véhentamistéd ja olisi vastuullinen esimerkki sekad pitkdn ajan saastd
julkisessa taloudessa.

Paihde- ja riippuvuushaittojen tunnistaminen vaatii jatkuvaa koulutusta ja ohjeiden ajantasaisuutta. Erityisesti
esihenkiléille tulisi olla ajantasaista koulutusta asiasta. Esihenkildilla tulee olla myds valmiudet toimia, kun huoli
tydyhteisdssa heraa.
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